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A. BAKGRUND

Thomson Reuters (TR) stravar alltid efter att géra det som &r réatt, att bedriva var verksamhet pa ett arligt vis och med gott omdéme
samtidigt som vi foljer alla olika lagar, regler och uppférandenormer som galler fér oss pa de platser dar vi bedriver var verksamhet.
Vi stravar ocksa efter att utveckla starka affarsrelationer med hogkvalitativa leverantorer som har atagit sig att arbeta i enlighet
med etiska standarder som motsvarar vara egna, sa att deras affarsmetoder dverensstammer med de behov och férvantningar
som Thomson Reuters kunder, investerare och det globala samhallet har.

P& Thomson Reuters tror vi att vi genom att delta i diskussioner om hallbarhet och genomféra miljokontroller i var leveranskedja
kommer att inspirera vara kunder, investerare och samhallet att framja effektiva, hallbara praxis och satta mal i linje med
klimatforskningen.

Thomson Reuters har atagit sig att tillhandahalla mojligheter for mangfaldiga och hallbara féretag att blomstra genom att aktivt
engagera leverantorer som hjalper oss att mota de olika behoven pa den globala marknaden, och genom att framja metoder for
finansiell integration till forman foér minoritetsgrupper.

Thomson Reuters etiska varderingar och hur vi gor affarer aterspeglas i Thomson Reuters kod for affarsuppférande och etik, som
galler for alla tjansteman, styrelseledamoter, medarbetare och tillfalligt anstallda inom Thomson Reuters.

Thomson Reuters etiska kod for leveranskedjan galler specifikt for vara leverantorer (eller "affarspartners”) dver hela varlden och
syftar till att uppmuntra jamfoérbara beteendestandarder och darigenom driva pad engagemanget for etiska forbattringar i var
leveranskedja.

B. KRAV PA LEVERANTORER

Som en leverantor for Thomson Reuters ar du skyldig att félja bestammelserna i denna kod.

C. DEFINITIONER
| denna kod:
e "Leverantor' eller "Affarspartner" avser alla foretag, partnerskap eller individer som levererar varor och/eller tjanster till en

eller flera medlemmar i Thomson Reuters foretagskoncern.
. "Arbetstagare” avser varje individ som leverantéren anstéller, anlitar, engagerar eller pa annat satt anvander for att bedriva
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6. Ingen diskriminering
e  Leverantdren maste se till att de har en personalstyrka som ar fri fran trakasserier och olaglig diskriminering. Leverantéren

far inte anvanda sig av diskriminering vid anstéllning eller andra anstallningsforfaranden, t.ex. ersattning, tillgang till
utbildning, befordran, uppségning eller pensionering, baserat pa ras, hudfarg, religion, alder, kon, graviditet, civilstand,
sexuell Iaggning, kénsidentitet och uttryck, nationellt ursprung, medborgarskapsstatus, funktionshinder, krigsveteranstatus
eller ndgon annan klassificering skyddad av tillampliga lagar eller férordningar.

e  Arbetstagarna maste garanteras fri rorlighet och far inte 6vervakas av sakerhetsvakter.

. De klagomalsforfaranden som tillhandahalls maste vara tillgangliga for alla arbetstagare, kulturellt lampliga och inkludera
méjligheten att rapportera anonymt dar sa ar lampligt. Arbetstagare och/eller deras representanter maste pa 6ppet vis
kunna kommunicera och dela idéer och farhagor med ledningen om arbetsférhallanden och ledningspraxis utan nagon
radsla for diskriminering, repressalier, hot eller trakasserier. Leverantéren maste regelbundet ge arbetstagarna information

och utbildning om alla klagomalsforfaranden.

7. Ingen grym eller inhuman behandling
. Leverantoren maste strikt forbjuda alla former av fysisk misshandel eller disciplinering, anvandning av hot om fysisk skada,
sexuella eller andra typer av trakasserier samt verbal misshandel eller ndgra andra typer av hotelelser.

8. Bekampning av mutor och korruption
e  Leverantdren maste folja alla tillampliga lagar och forordningar mot mutor och korruption, inklusive, men inte begransat till,

U.S. Foreign Corrupt Practices Act och U.K. Bribery Act.
. Leverantoren far inte acceptera, erbjuda, lova, betala, tillata eller auktorisera:
o  mutor, underlattande betalningar, bestickning eller olagliga politiska bidrag;
o pengar, varor, tjanster, underhallning, anstalining, kontrakt eller andra saker av varde, for att erhalla eller
behalla otillbérliga fordelar; eller
o andra olagliga eller otillborliga betalningar eller formaner.

. Leverantéren maste sékerstélla att dess affarshandlingar, inklusive alla ansékningar om betalning, aterspeglar
transaktioner, utgifter och/eller utférda tjanster pa ett fullstandigt och korrekt vis. Alla betalningar eller ansékan om
ersattning maste styrkas med auktoriserade skriftliga kvitton, fakturor eller annan lamplig dokumentation som beskriver de
utgifter eller kostnader som uppstéatt och/eller det arbete som utforts pa uppdrag av leverantéren eller Thomson Reuters.

e  Leverantoren ska skriftligen redovisa alla utbetalningar (inklusive, men inte begransat till, gavor, maltider, underhalining
eller ndgot annat av varde) som gors pa uppdrag av Thomson Reuters eller med medel som tillhandahalls av Thomson
Reuters. Leverantoren ska pa begéaran tillhandahalla en kopia av denna redovisning till Thomson Reuters.

. Leverantoren maste kontrollera, samarbeta med och évervaka arbetstagarna for att sékerstélla att de forstar och foljer
dessa krav.

. Leverantéren maste tillhandahalla Iamplig och regelbunden utbildning och végledning for att sakerstalla efterlevnad av alla

tillampliga lagar och riktlinjer for bekampning av mutor och korruption.

9. Mangfald och inkludering

e  Leverantdren maste visa att de engagerar sig i mangfald och inkludering genom att skapa en arbetsplats med mangfald
och inkludering som aterspeglar de samhallen dar de &r verksamma.

e  Leverantéren maste faststalla mal och initiativ for att 6ka representationen av underrepresenterade grupper i sin
personalstyrka.

. Leverantéren maste ge sina arbetstagare utbildning om méangfald, inkludering, omedvetna férdomar och/eller kulturell
kompetens for att framja en mer inkluderande arbetsplats.

. For att stodja transparens och ansvarsskyldighet maste leverantéren regelbundet dvervaka och rapportera om de insatser
de gor for att uppnd mangfald och inkludering i sin personalstyrka, inklusive initiativ for mangfald och inkludering och mal

for representation av mangfald.
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10.

11.

12.

Leverantoren maste aktivt soka olika perspektiv och synpunkter i beslutsprocesser, inklusive val av leverantor,
produktutveckling och strategisk planering.

Leverantoren maste folja alla tillampliga lagar och férordningar som relaterar till mangfald, inkludering och likvardiga villkor,
och arbeta for att dvertraffa dessa lagkrav for att skapa en mer inkluderande affarsmiljo.

Leverantoren maste inforliva mangfald i sina policyer, program och initiativ.

Miljomassig hallbarhet

Leverantéren maste ha implementerat (eller kommer att implementera senast i slutet av 2025) ett program for miljomassig
hallbarhet som satter mal i linje med internationellt erkand klimatforskning, inklusive de som identifierats av Science Based
Targets Initiative.

Leverantéren maste bedriva sin verksamhet pa ett satt som éverensstammer med tillampliga miljolagar och
miljobestammelser, inklusive, men inte begransat till, de som relaterar till luft, vatten, fast avfall, farligt avfall, elektroniskt
avfall och energieffektivitet/koldioxidavtryck. Leverantdren maste mildra negativa effekter p& manniskors hélsa i lokala

samhallen och p& miljén.

Mangfald i leveranskedjan
Leverantoren ska anvanda en diversifierad leveranskedja, utbilda arbetstagare om mangfald i leveranskedjan och, pa

begéaran och om detta ar tillgangligt, forse Thomson Reuters med kvartalsrapporter som beskriver leverantorsutgifterna
som certifierats som diversifierade och motsvarande uppdelning i mangfaldskategorier.

Leverantérerna maste iaktta vederborlig omsorg i sina leveranskedjor och gora inkop pa ett ansvarsfullt satt.
Leverantoren maste aktivt delta i initiativ for mangfald bland leverantérer och framja inkludering av foretag som ags av

olika grupper (t.ex. minoritetsédgda, kvinnodgda, dgda av personer med funktionsnedséttning etc.) i sin leveranskedja.

Datasekretess och datasékerhet
Leverantéren maste hantera Thomson Reuters data pa ett sakert satt och i enlighet med tillampliga avtalsvillkor och lagar

och férordningar om dataskydd.
Leverantéren maste implementera alla lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda datasekretess,

integritet och tillganglighet.
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