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Historia zmian 
 

Data Wersja 
Imię i nazwisko osoby/osób 
wprowadzającej(-ych) zmiany 

Opis zmian 

sierpień 2023 1.0 

Mike Muilenburg, Sanbir Keer, 
Elizabeth Betzler, Cristina 
Gillette, Ken Corbett, John 
Bryan, Gilberto Solis 

Zmiana mająca na celu dostosowanie do 
standardów branżowych i zasad ryzyka 
korporacyjnego Thomson Reuters 
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 Wszystkie zadania muszą być wykonywane w ramach prawnie uznanego stosunku pracy lub niezależnego wykonawcy 

zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi wymogami prawa i odpowiednimi przepisami. 

 Dostawca ma obowiązek zakazać stosowania praktyk wprowadzających w błąd lub oszukańczych podczas procesu 

rekrutacji lub zatrudnienia. 

 Pracownicy muszą mieć prawo do otrzymywania niezbędnych informacji o zatrudnieniu w formacie i języku łatwo 

zrozumiałym i dostępnym. Informacje te obejmują podstawowe szczegóły dotyczące ich zatrudnienia, takie jak 

wynagrodzenie, świadczenia, miejsce pracy, warunki życia, zakwaterowanie, powiązane koszty (w stosownych 

przypadkach), dodatkowe opłaty ponoszone przez Pracowników oraz wszelkie potencjalne zagrożenia związane z pracą. 

 Pracodawca, pośrednik rekrutacyjny ani subagent w żadnym wypadku nie mogą pobierać od Pracowników opłat 

rekrutacyjnych ani innych podobnych opłat. Jeżeli okaże się, że takie opłaty zostały pobrane od Pracowników, Dostawca 

będzie zobowiązany do ich zwrotu. 

 

2. 

http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
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 Dostawca nie może zmuszać Pracowników do wykonywania pracy bez wynagrodzenia. 

 Tygodniowy czas pracy łącznie z godzinami nadliczbowymi nie może przekraczać 60 godzin z wyjątkiem sytuacji 
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 Dostawca ma obowiązek sprawdzać, angażować i monitorować Pracowników, aby upewnić się, że rozumieją i 

przestrzegają tych wymagań. 

 Aby mieć pewność, że Pracownicy przestrzegają wszystkich obowiązujących wymogów prawa i odpowiednich przepisów 

dotyczących przeciwdziałania przekupstwu i korupcji, Dostawca musi organizować odpowiednie i regularne szkolenia oraz 

przekazywać wytyczne. 

 

9. Różnorodność i otwartość  
 Dostawca musi zademonstrować zaangażowanie na rzecz różnorodności i otwartości, tworząc zróżnicowane, otwarte 

miejsce pracy, które odzwierciedla społeczności, w których prowadzi działalność. 

 Dostawca musi wyznaczyć cele i inicjatywy mające na celu zwiększenie reprezentacji niedostatecznie reprezentowanych 

grup wśród swoich Pracowników.  

 Dostawca musi zapewnić swoim Pracownikom szkolenia i edukację w zakresie różnorodności, otwartości, nieświadomych 

uprzedzeń i/lub kompetencji kulturowych w celu promowania bardziej otwartego miejsca pracy. 

 Dostawca musi regularnie monitorować i raportować swoje wysiłki na rzecz różnorodności i otwartości w miejscu pracy, w 

tym inicjatywy związane z różnorodnością i otwartością oraz cele w zakresie reprezentacji różnorodności, aby wspierać 

przejrzystość i odpowiedzialność. 

 Dostawca musi aktywnie poszukiwać różnorodnych perspektyw i wkładu w procesy podejmowania decyzji, w tym 

dotyczących wyboru dostawcy, rozwoju produktu i planowania strategicznego. 

 Dostawca musi przestrzegać wszystkich obowiązujących wymogów prawa i odpowiednich przepisów związanych z 

różnorodnością, otwartością i równymi szansami, a także dążyć do przewyższania tych wymogów prawnych, aby stworzyć 

bardziej otwarte środowisko biznesowe. 
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 Dostawca musi wdrożyć wszystkie odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu ochrony poufności, integralności i 

dostępności danych. 

 Dostawca musi ustanowić procedury reagowania na naruszenia danych i inne zdarzenia związane z bezpieczeństwem 

oraz niezwłocznie powiadomić Thomson Reuters, jeśli wystąpią lub mogły wystąpić jakiekolwiek tego typu naruszenia lub 

zdarzenia mające wpływ na informacje Thomson Reuters.   

 

13. Zapewnianie zgodności, pytania i zgłaszanie wątpliwości 
 Na żądanie Thomson Reuters Dostawca przekaże odpowiednie informacje i dane potwierdzające przestrzeganie 

niniejszego Kodeksu. 

 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
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