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Historia zmian

Imie i nazwisko osoby/oséb

Data Wersja B :
wprowadzajgcej(-ych) zmiany
Mike Muilenburg, Sanbir Keer,
o Elizabeth Betzler, Cristina
sierpien 2023 1.0 Gillette, Ken Corbett, John

Bryan, Gilberto Solis

Opis zmian

Zmiana majaca na celu dostosowanie do
standardéw branzowych i zasad ryzyka
korporacyjnego Thomson Reuters
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e  Wszystkie zadania musza by¢ wykonywane w ramach prawnie uznanego stosunku pracy lub niezaleznego wykonawcy
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi wymogami prawa i odpowiednimi przepisami.

. Dostawca ma obowigzek zakaza¢ stosowania praktyk wprowadzajgcych w btad lub oszukanczych podczas procesu
rekrutacji lub zatrudnienia.

. Pracownicy muszag mie¢ prawo do otrzymywania niezbednych informacji o zatrudnieniu w formacie i jezyku fatwo
zrozumiatym i dostepnym. Informacje te obejmujg podstawowe szczegdly dotyczace ich zatrudnienia, takie jak
wynagrodzenie, Swiadczenia, miejsce pracy, warunki zycia, zakwaterowanie, powigzane koszty (w stosownych
przypadkach), dodatkowe optaty ponoszone przez Pracownikéw oraz wszelkie potencjalne zagrozenia zwigzane z pracg.

. Pracodawca, posrednik rekrutacyjny ani subagent w zadnym wypadku nie moga pobiera¢ od Pracownikéw optat
rekrutacyjnych ani innych podobnych optat. Jezeli okaze sie, ze takie optaty zostaty pobrane od Pracownikéw, Dostawca

bedzie zobowigzany do ich zwrotu.
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e  Dostawca nie moze zmuszac¢ Pracownikow do wykonywania pracy bez wynagrodzenia.
e  Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ 60 godzin z wyjgtkiem sytuacji

awaryjnych lub nietypowych.
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e Dostawca ma obowigzek sprawdzac, angazowac i monitorowa¢ Pracownikéw, aby upewnic sie, ze rozumiejg i
przestrzegajg tych wymagan.

e  Aby mie¢ pewnos¢, ze Pracownicy przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych wymogéw prawa i odpowiednich przepiséw
dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, Dostawca musi organizowa¢ odpowiednie i regularne szkolenia oraz
przekazywac wytyczne.

9. ROznorodnosc i otwartos¢
e  Dostawca musi zademonstrowa¢ zaangazowanie na rzecz réznorodnosci i otwartosci, tworzgc zréznicowane, otwarte

miejsce pracy, ktére odzwierciedla spotecznosci, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.

. Dostawca musi wyznaczy¢ cele i inicjatywy majace na celu zwiekszenie reprezentacji niedostatecznie reprezentowanych
grup wsrod swoich Pracownikéw.

e  Dostawca musi zapewni¢ swoim Pracownikom szkolenia i edukacje w zakresie r6znorodnosci, otwartosci, nieSwiadomych
uprzedzen i/lub kompetencji kulturowych w celu promowania bardziej otwartego miejsca pracy.

. Dostawca musi regularnie monitorowac i raportowac swoje wysitki na rzecz réznorodnosci i otwartosci w miejscu pracy, w
tym inicjatywy zwigzane z r6znorodnoscia i otwartoscig oraz cele w zakresie reprezentacji réznorodnosci, aby wspiera¢
przejrzystosc i odpowiedzialnos¢.

. Dostawca musi aktywnie poszukiwaé r6znorodnych perspektyw i wktadu w procesy podejmowania decyzji, w tym
dotyczacych wyboru dostawcy, rozwoju produktu i planowania strategicznego.

e  Dostawca musi przestrzegac wszystkich obowigzujgcych wymogow prawa i odpowiednich przepiséw zwigzanych z
réznorodnoscia, otwartoscig i rownymi szansami, a takze dazy¢ do przewyzszania tych wymogéw prawnych, aby stworzy¢

bardziej otwarte Srodowisko biznesowe.

© 2023 Thomson Reuters




Kodeks etyczny w taricuchu dostaw sp6tki Thomson Reuters
Strona 8

e  Dostawca musi wdrozy¢ wszystkie odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony poufnosci, integralnosci i
dostepnosci danych.

. Dostawca musi ustanowi¢ procedury reagowania na naruszenia danych i inne zdarzenia zwigzane z bezpieczernistwem
oraz niezwtocznie powiadomi¢ Thomson Reuters, jesli wystgpia lub mogty wystapi¢ jakiekolwiek tego typu naruszenia lub

zdarzenia majgce wptyw na informacje Thomson Reuters.

13. Zapewnianie zgodnosci, pytania i zgtaszanie watpliwosci
. Na zadanie Thomson Reuters Dostawca przekaze odpowiednie informacje i dane potwierdzajgce przestrzeganie

niniejszego Kodeksu.
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