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A. ACHTERGRONDINFORMATIE

Thomson Reuters (TR) probeert altijd het juiste te doen, eerlijk en met gezond verstand zaken te doen en te voldoen aan de vele
verschillende wetten, regels en gedragsnormen die op ons van toepassing zijn, waar we ook zaken doen. We zetten ons ook in
voor het ontwikkelen van sterke zakelijke relaties met hoogwaardige leveranciers die hebben toegezegd te werken volgens
ethische normen die gelijkwaardig zijn aan de onze, zodat hun bedrijfspraktijken consistent zijn met de behoeften en verwachtingen
van de klanten en investeerders van Thomson Reuters en de wereldwijde gemeenschap die we bedienen.
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10.

11.

De Leverancier moet zorgen voor passende en regelmatige training en begeleiding om naleving van alle toepasselijke

anti-omkopings- en anticorruptiewetten en regelgevingsrichtlijnen te waarborgen.

Diversiteit & Inclusie

De Leveranciers moeten hun inzet voor diversiteit en inclusie aantonen door een diverse, inclusieve werkplek te creéren
die een afspiegeling is van de gemeenschappen waarin ze actief zijn.

De Leveranciers moeten doelen en initiatieven vaststellen om de vertegenwoordiging van ondervertegenwoordigde
groepen in hun personeelsbestand te vergroten.

De leverancier moet training en opleiding bieden aan zijn werknemers over diversiteit, inclusie, onbewuste vooroordelen
en/of culturele competentie om een meer inclusieve werkplek te bevorderen.

De Leveranciers moeten regelmatig hun inspanningen op het gebied van diversiteit en inclusie met betrekking tot hun
personeelsbestand monitoren en hierover rapporteren, inclusief initiatieven op het gebied van diversiteit en inclusie en
doelen voor diversiteitvertegenwoordiging, ter ondersteuning van transparantie en verantwoording.

De Leverancier moet actief zoeken naar diverse perspectieven en inbreng in besluitvormingsprocessen, waaronder
leveranciersselectie, productontwikkeling en strategische planning.

De Leverancier moet voldoen aan alle toepasselijke wet- en regelgevingen met betrekking tot diversiteit, inclusie en gelijke
kansen, en ernaar streven deze wettelijke vereisten te overtreffen om een meer inclusieve bedrijffsomgeving te creéren.

De Leverancier moet diversiteit verankeren in zijn beleid, programma's en initiatieven.

Duurzaamheid

De Leverancier moet een milieuduurzaamheidsprogramma hebben geimplementeerd (of tegen het einde van 2025
implementeren) dat doelen stelt in lijn met internationaal erkende klimaatwetenschap, inclusief de doelen die zijn
geidentificeerd door het Science Based Targets Initiative.

De Leverancier moet werken op een manier die voldoet aan toepasselijke milieuwetten en -voorschriften, inclusief maar
niet beperkt tot wetten en voorschriften met betrekking tot lucht, water, vast afval, gevaarlijk afval, elektronisch afval en
energie-efficiéntie/koolstofvoetafdruk. De Leverancier moet nadelige gevolgen voor de volksgezondheid van lokale

gemeenschappen en het milieu beperken.

Diversiteit in de toeleveringsketen
De Leverancier moet gebruikmaken van een diverse toeleveringsketen; moet werknemers trainen in diversiteit in de

toeleveringsketen; en moet, op verzoek, Thomson Reuters kwartaalrapporten verstrekken met een overzicht van de
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13. Naleving garanderen, vragen stellen en problemen melden

Op verzoek zal de Leverancier Thomson Reuters voorzien van relevante informatie en gegevens ter ondersteuning van de

naleving van deze Code.

. Behoudens plaatselijke wetten en eventuele wettelijke beperkingen die van toepassing zijn op dergelijke rapportage, wordt
van de Leverancier verwacht dat hij onmiddellijk melding doet aan Thomson Reuters van elke overtreding van deze Code

waarvan hij op de hoogte is.
. De Leverancier, of een van zijn werknemers, kan overtredingen melden of vragen stellen over deze Code door contact op
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