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A. ƫƴƵƱƳƫƬƱ 
Σε κάθε βήμα, η Thomson Reuters (TR) προσπαθεί να πράττει το σωστό, διεξάγοντας τις δραστηριότητές μας με ειλικρίνεια και 

ορθή κρίση, ενώ παράλληλα συμμορφώνεται με τους πολλούς διαφορετικούς νόμους, κανόνες και πρότυπα συμπεριφοράς που 

ισχύουν για εμάς οπουδήποτε δραστηριοποιούμαστε. Δεσμευόμαστε επίσης να αναπτύσσουμε ισχυρές επιχειρηματικές σχέσεις 

με προμηθευτές υψηλής ποιότητας, οι οποίοι έχουν δεσμευτεί να λειτουργούν με ηθικά πρότυπα ισοδύναμα με τα δικά μας, έτσι 

ώστε οι επιχειρηματικές πρακτικές τους να συνάδουν με τις ανάγκες και τις προσδοκίες των πελατών της Thomson Reuters, των 

επενδυτών και της παγκόσμιας κοινότητας που εξυπηρετούμε. 

Στην Thomson Reuters, πιστεύουμε ότι συμμετέχοντας σε συζητήσεις για τη βιωσιμότητα και εφαρμόζοντας περιβαλλοντικούς 

ελέγχους στην αλυσίδα εφοδιασμού μας, θα εμπνεύσουμε τους πελάτες μας, τους επενδυτές και την κοινότητα να προωθήσουν 

αποδοτικές, βιώσιμες πρακτικές και να θέσουν στόχους που συνάδουν με την επιστήμη του κλίματος. 

Με την ενεργή συμμετοχή Προμηθευτών που μας βοηθούν να αντιμετωπίσουμε τις διαφορετικές ανάγκες της παγκόσμιας αγοράς 

και με την προώθηση πρακτικών οικονομικής ένταξης προς όφελος των μειονοτικών ομάδων, η Thomson Reuters δεσμεύεται να 

παρέχει ευκαιρίες για την ευημερία των επιχειρήσεων που υιοθετούν την ποικιλομορφία και τη βιωσιμότητα. 

Οι ηθικές αξίες της Thomson Reuters και ο τρόπος με τον οποίο δραστηριοποιούμαστε επιχειρηματικά αντικατοπτρίζονται στον 

Κώδικα Επιχειρηματικής Συμπεριφοράς και Δεοντολογίας της Thomson Reuters, ο οποίος ισχύει για όλα τα στελέχη, τους 

διευθυντές, τους υπαλλήλους και τους έκτακτους εργαζόμενους της Thomson Reuters. 

Ο Κώδικας Δεοντολογίας Εφοδιαστικής Αλυσίδας της Thomson Reuters εφαρμόζεται ειδικά στους Προμηθευτές μας (ή 

«Επιχειρηματικοί Συνεργάτες») παγκοσμίως και επιδιώκει να ενθαρρύνει συγκρίσιμα πρότυπα συμπεριφοράς, προωθώντας έτσι 





http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
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 Ο Προμηθευτής πρέπει να συμμετέχει ενεργά σε πρωτοβουλίες για τη διαφορετικότητα των προμηθευτών, προωθώντας 

τη συμπερίληψη διαφοροποιημένων επιχειρήσεων ως προς την ιδιοκτησία τους (π.χ. μειονοτήτων, γυναικών, αναπήρων 

κ.λπ.) στην αλυσίδα εφοδιασμού του. 

 

12. Απόρρητο και ασφάλεια δεδομένων 
 Ο Προμηθευτής οφείλει να χειρίζεται τα δεδομένα της Thomson Reuters με ασφάλεια και σύμφωνα με τους ισχύοντες 

όρους της σύμβασης και τους νόμους και κανονισμούς περί προστασίας δεδομένων. 

 Ο Προμηθευτής πρέπει να εφαρμόζει όλα τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για τη διασφάλιση της 

εμπιστευτικότητας, της ακεραιότητας και της διαθεσιμότητας των δεδομένων. 

 Ο Προμηθευτής πρέπει να καθιερώσει διαδικασίες για την αντιμετώπιση παραβιάσεων δεδομένων και άλλων περιστατικών 

ασφαλείας και να ενημερώνει αμέσως την Thomson Reuters εάν προκύψουν ή ενδέχεται να προκύψουν τέτοιες 

παραβιάσεις δεδομένων ή περιστατικά που επηρεάζουν πληροφορίες της Thomson Reuters.   

 

13. Διασφάλιση της συμμόρφωσης, ερωτήσεις και υποβολή καταγγελιών 
 Κατόπιν αιτήματος, ο Προμηθευτής θα παράσχει στην Thomson Reuters τις σχετικές πληροφορίες και τα δεδομένα που 

υποστηρίζουν τη συμμόρφωση με τον παρόντα Κώδικα. 

 Με την επιφύλαξη των τοπικών νόμων και τυχόν νομικών περιορισμών που ισχύουν για την εν λόγω αναφορά, ο 

Προμηθευτής αναμένεται να αναφέρει αμέσως στην Thomson Reuters οποιαδήποτε παραβίαση του παρόντος Κώδικα για 

την οποία λαμβάνει γνώση.  

 Ο Προμηθευτής ή οποιοσδήποτε από τους Εργαζομένους του μπορεί να αναφέρει παραβιάσεις ή να θέσει ερωτήσεις 

σχετικά με τον παρόντα Κώδικα επικοινωνώντας με τη Γραμμή επιχειρηματικής συμπεριφοράς και δεοντολογίας της 

Thomson Reuters στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html ή 

καλώντας στο τηλέφωνο: +1.877.373.8837 στις ΗΠΑ ή τον Καναδά (για να καλέσετε τη Γραμμή εκτός ΗΠΑ ή Καναδά 

μεταβείτε στη διεύθυνση https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html και επιλέξτε «Υποβολή 

καταγγελίας μέσω τηλεφώνου»).     

 Ο Προμηθευτής μπορεί να υπόκειται σε περιοδικές αξιολογήσεις για τον έλεγχο της συμμόρφωσής του με τον Κώδικα 

Δεοντολογίας Εφοδιαστικής Αλυσίδας. 

Ο Προμηθευτής πρέπει να συνεργάζεται με τη διαδικασία αξιολόγησης της Thomson Reuters, να παρέχει τις απαραίτητες 

πληροφορίες και να λαμβάνει διορθωτικά μέτρα για την αντιμετώπιση της διαπιστωθείσας μη συμμόρφωσης. 

 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
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